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Eesti Rahvalilikoolide Liit

Eesti Rahvaiilikoolide Liit (ERL) on 2010. aastal loodud katuseorganisatsioon, mille pohikirjaliseks eesméargiks
on toetada rahvatlikoolide jatkusuutlikkust vérgustiku arendamise kaudu. Uhingu liikmeks vastuvotmist voib
taotleda iga juriidiline isik, kes soovib arendada Ghingu eesmarkidega kooskolas olevat tegevust ning vastab
uhingu poolt kehtestatud rahvatlikooli moistele ja rahvailikooli kriteeriumitele.

Rahvaiilikool on avalikes huvides tegutsev avatud tdienduskoolitusasutus, millel on kindel tegutsemiskoht
ja mis pakub pidevat ja laiapohjalist tdienduskoolitust, voimaldades isiksuse, tema loovuse, annete,
initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning elus vajalike teadmiste, oskuste ja voimete lisandumist.

Eesti rahvallikoolid on avatud koigile oppijatele - oodatakse nii opihimulisi tdiskasvanuid kui moeldakse ka
sellele, kuidas kaasata ja konetada enam neid, kes on jaanud oppimisest korvale.

Rahvaiilikoolide missiooniks on pakkuda igale iihiskonna liikmele laias valikus, kvaliteetseid ja koduldhedasi
enesearenguga tegelemise voimalusi.

Liiduna seisame rahvadulikoolide peamise eesméargi ehk vabahariduslike oppimisvoimaluste pakkumise eest
Ule Eesti. Vabahariduse valdkonna arendamisse panustades seisame Eesti tdiskasvanute elukestva oppe
hoiaku kujunemise ning nende opihuvi ja -roomu sailimise eest. Seisame ka kodanikuhariduse edendamise
eest, ehk selliste taiskasvanutele suunatud oppimisvoimaluste ja algatuste eest, mis kujundavad Eesti
inimeste kodanikupadevusi, sh kodanikujulgust ja -aktiivsust, loomaks eeldusi tugevate kogukondade ja/voi
vabalhenduste ja seelébi sidusa ja demokraatliku Ghiskonna toimimiseks ja kestmiseks.

Tana kuulub Eesti Rahvadlikoolide Liitu 12 organisatsiooni (rahvaulikooli, rahvakooli, rahvadpistut) Gle Eesti.
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Missioon

Uhingu eesmark on
toetada rahvaulikoolide
jatkusuutlikkust
vorgustiku arendamise
kaudu.
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Visioon

Taiskasvanueas oppimine on Eesti
inimestele oluline!

Eesti tdiskasvanud moistavad
vabaharidusliku koolituse kasulikkust
ja opivad jarjepidevalt
rahvaulikoolides - see tahendab a
suuremat heaolu ja hoolivust
uhiskonnas.




Kvaliteet
e Rahvallikoolides tootavad padevad koolitajad ja korraldajad.
e Rahvallikoolid panustavad jarjepidevalt oppetoo kvaliteedi edendamisse.

Paindlikkus

e Rahvailikoolid arvestavad oppijate ja partnerite erinevate vajaduste ning soovidega.
o Rahvailikoolid reageerivad kiiresti Uhiskonnas esilekerkivatele koolitusvajadustele.

Usaldusvaarsus
e Rahvallikoolis luuakse usalduslik ja toetav opikeskkond.
e Rahvallikoolid tdidavad kokkuleppeid ja on usaldusvaarsed koostoopartnerid.
e Rahvallikoolide kompetentsus on tunnustatud taiskasvanuhariduse valdkonnas.

Mitmekesisus
e Rahvallikoolid pakuvad ile Eesti oppimisvoimalusi erinevates valdkondades ja
oppevormides.
e Rahvallikoolides opivad koos erineva vanuselise, kultuurilise jm taustaga oppijad.
e Rahvallikool pakub koolitusi vahemalt kolmes 6ppekavariihmas ning korraldab
dritusi, naituseid, kontserte jpm eksponeerimaks oppetdo tulemusi. 6
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Huvikaitse

Kvaliteet

Uhisturundus

Liikmeskond
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Huvikaitse @

Rahvaiilikoolid
seisavad vabahariduse,
mitteformaalse oppe ja
tervikliku
taiskasvanuhariduse
eest.
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éSTRATEEGILISED EESMARGID
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Huvikaitse

Strateegilised eesmargid

1.Rahvaulikoolide kontseptsioon on nutdisajastatud
ja seda on tutvustatud olulistele avaliku, era- ja
kolmanda sektori osapooltele koostoosuhete
loomise eesmargil.

2.Rahvalulikoolis oppimine ja sellesse investeerimine
on avalikkuses tajutud kasulikuna inimeste
heaolule ja sidusama Uhiskonna loomisele ning
rohkematel inimestel on kujunenud positiivhe
opihoiak.

3.Koostdos valdkonnaga seotud teadlastega on
algatatud pilootprojekte, moistmaks paremini,
kuidas nlugida taiskasvanuid oppima.
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2025-2030

Huvikaitse

Rahvaulikoolid seisavad vabahariduse,
mitteformaalse oppe ja tervikliku
taiskasvanuhariduse eest.

Eesti taiskasvanuhariduse
edendamiseks tehakse sektorite
uleselt koostodd ja rahvailikoolidel on
oma roll selles.

5-10 aastat

O

valdkondlik visioon

kuni 5 aastat strateegilised eesmargid
........ (vaata lk 6)

= 1 aastat .

tegevuskava (vaata lk 17)
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Kvaliteet @

Rahvalilikoolides on
korge oppetoo
kvaliteet.
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Kvaliteet

Strateegilised eesmargid

1.Koik rahvatulikoolid rakendavad EQMi
kvaliteedististeemi.

2.Koostoos liikmetega on valminud
rahvaulikoolide kvaliteedi hea tava.

3.Algatatud on rahvailikoolide koolitajate
kogukonna loomine ning toetatud selle
jatkusuutlikkust.

4.0ppijate tldpadevus(t)e arendamise
toetamine on teadlik ja loomulik osa

rahvaulikoolides pakutavatest koolitustest.

5.Rahvaulikoolides t66tavad padevad ja
motiveeritud todtajad ja koolitajad, kes
tutvuvad regulaarselt valisriikide
praktikatega.
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2025-2030

Kvaliteet

Kvaliteediedendamine on igapaevane
osa rahvaulikoolide t60ost.

O

valdkondlik visioon

5-10 aastat
“t‘ 2 3 4 .'~,.
1 5
kuni 5 aastat strateegilised eesmargid

........ (vaata lk 9)

o* 1 aastat .

tegevuskava (vaata lk 17)
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Uhisturundus @

Rahvaliilikoolid on
Eestis tuntud ja
populaarsed
oppeasutused.




STRATEEGILISED SUUNAD
2025-2030

@

Uhisturundus

Strateegilised eesmargid

1.Rahvatulikooli kursusel opivad koos voimalikult
erineva vanuselise, kultuurilise jm taustaga
oppijad, kes rikastavad seelabi kogu 6ppeprotsessi.

2.Kasutusel on rahvaulikoolide tUlesed
kommunikatsioonisonumid, mis ldhtuvad
rahvaulikoolide uuest kontseptsioonist.

3.0ppijate lugude kogumise, kasutamise ja/voi
voimendamisega on suurendatud rahvaulikoolide
populaarsust.

4.Rahvaulikoolide personal on padev ja motiveeritud
kasutama digiturundust.

5.Rahvaulikoolide rahvusvaheline tuntus on
suurenenud.
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Uhisturundus

Rahvadulikoolid on piirkonna olulised
hariduspakkujad taiskasvanutele.

O

valdkondlik visioon

5-10 aastat
““ ) 2 3 4 ...'~
1 5
kuni 5 aastat strateegilised eesmargid
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= 1aastat '

(vaata Lk 12)

tegevuskava (vaata lk 17)
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Liilkmeskond @

Rahvallikoolid
arenevad ja konelevad
uhtse vorgustikuna.
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Lilkmeskonna vorgustikutéd I

Strateegilised eesmargid

1.Koik lilkkmed lahtuvad oma tegevuses
rahvaulikoolide kriteeriumitest.

2.Liidul on traditsioonilised uritused, mis
toetavad lilikmete omavahelist koost6od ja
arendustegevuste elluviimist.

3.Liikmed teevad omavahel jarjepidevat
koostood labi Uhispakkumuste/-projektide
esitamise vm sarnaste ettevotmiste.

4.Liit on toetanud potentsiaalsete uute
liikmete (rahvaulikoolide) kaekaiku ja liitu
astumist.
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Liilkmeskonna vorgustikutoo l

Strateegilised eesmargid

Rahvaulikoolid kujundavad aktiivse
panusega tugevat
katusorganisatsiooni.

valdkondlik visioon

5-10 aastat
“““““ 2 3
1 4
kuni 5 aastat strateegilised eesmargid
(vaata Lk 15)
1 aastat

tegevuskava (vaata lk 17)
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|ga-aastaselt koostatakse eelduslikult jaanuarikuu jooksul Gthe
aasta tegevuskava, mis keskendub strateegiliste eesmarkide
saavutamisele.

Tegevuskavasse lisatakse ka tulemusnaitajad.

Tegevuskava seiratakse kvartaalselt ja aastalopu seisuga
tehakse kokkuvote.

Vastutajad: juhatuse liikmed ja tegevjuht




