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1 Sissejuhatus

See dokument sisaldab Eesti Rahvalilikoolide Liidu (ERL) arengu- ja
kommunikatsioonistrateegiat.

Strateegia koostamisel kasutati kaasavat lahenemist. 2018. aasta jaanuarist kuni juunini
toimus kolm strateegiaseminari.

1. Strateegiaseminar | Tartus, 7. veebruaril 2018: visiooni, vaartuste ja eesmarkide
sOnastamine. Osales 12 inimest.

2. Strateegiaseminar Il Parnus 16. aprillil 2018: turunduskommunikatsiooni sihtgruppide
ja sdnumite maaratlemine. Seirenaitajate kokkuleppimine. Osales 11 inimest.

3. Strateegiaseminar Il Tartus, 13. juunil 2018: tegevuskava koostamine ja vastutajate
kokkuleppimine. Seire ja hindamise pdhimotete kokkuleppimine. Osales 11 inimest.

Lisaks toimus Tallinnas, 15. novembril 2018 koostooseminar, kus vaadati
strateegiadokument Uhiselt Ule ja koostati tegevuskava. Osales 12 inimest.

Strateegia koostamise protsessis osalesid: Tartu Rahvallikool, Tallinna Rahvaitilikool, Parnu
Rahvaiilikool, Haapsalu Rahvadlikool, Koolituskeskus Ontika, Abja Koolituskeskus,
Kuressaare Gumnaasiumi Koolituskeskus Osilia, J6geva Koolituskeskus.

Protsessi juhtis MTU Partnerlus (lvika Ndgel ja Margus Timmo).

2 Olukorra Kirjeldus

2.1 Senine areng ja tegevused

Eesti Rahvatilikoolide Liit (ERL) loodi aastal 2011 Tartu ja Haapsalu Rahvalilikooli algatusel.
Liitu kuulub 7 éppeasutust: Haapsalu Rahvaiilikool, Hiiumaa Arenduskeskus (SA Tuuru
digusjarglasena), Ontika Koolituskeskus, Parnu Rahvaiilikool, Saaremaa Oppekeskus,
Tallinna Rahvallikool, Tartu Rahvadlikool.

Koolide suurus ja 6ppemaht on vaga erinev, kuid tegevuste pdhimétted, tulevikusihid ja
tegutsemisviis on sarnane. Uheskoos on soov teadvustada elanikele, poliitikutele ja hariduse
edendajatele taiskasvanuhariduse ja rahvaulikoolide tahtsust Eesti hariduselus.

Eesti Rahvaulikoolide Liidu pdhikirjaline eesmark on toetada ja arendada rahvaulikoolide
vorgustikku, tuginedes oma toos ERL-i poolt kinnitatud rahvaulikooli tegevuspdhimdtetele.

Rahvalilikool on avalikes huvides tegutsev avatud tdienduskoolitusasutus, millel on kindel
tegutsemiskoht ja mis pakub pidevat ja laiapohjalist tdienduskoolitust vdhemalt kolmes
taienduskoolituse 6ppekavariihmas, vbimaldades isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi
ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning elus vajalike teadmiste, oskuste ja véimete
lisandumist.



ERL-i senised olulisemad tegevused on olnud jargmised:
e Osalemine taiskasvanute koolituse kvaliteedi tagamise t6dgrupis ESF programmi
»1aiskasvanute tdbalane koolitus ja arendustegevused” raames.

¢ Osalemine 2014-2016 mitteformaalse koolituse kvaliteedi hindamise projektis "Quality
assurance within adult education” Nordplus Adult programmi raames.

ERL kuulub Eesti Vabaharidusliitu. Teised olulisemad koostéopartnerid on ETKA Andras, SA
Archimedes ning Haridus- ja Teadusministeerium.

2.2 Missioon ja vaartused

Rahvalulikoolidena pakume enesearengut toetavat
mitmekesist kvaliteetset koolitust taiskasvanutele, séltumata nende east

ja haridustasemest. Sellega aitame inimestel olla edukam oma t6ds ja igapaevaelus.

Eesti rahvaulikoolid on kokku leppinud jargmised vaartused, mida rakendatakse oma
igapaevases t60s ning Uhistes ettevotmistes.

Kvaliteet

¢ Rahvallikoolides to6tavad padevad koolitajad ja korraldajad.

e Toimub regulaarne enesehindamine.

o Oppijate tagasisidet kiisitakse ning analliisitakse ja sellega arvestatakse
oppekavade kujundamisel ja koolitajate valikul.

¢ Rahvailikoolidele on omistatud kvaliteedimark EQM.

Paindlikkus

¢ Rahvallikoolid arvestavad dppijate erinevate vajaduste ning soovidega.

¢ Rahvalilikoolid on valmis tegelema erinevate sihtgruppidega ning pakkuma tuge ja
opet ka madalama konkurentsivbimega inimestele.

o Partneritega leitakse sobivaim koostéévorm.

¢ Rahvallikoolid reageerivad kiiresti Uhiskonnas esilekerkivatele koolitusvajadustele.

Usaldusvaarsus

¢ Rahvallikooli koolitustel luuakse usalduslik dhkkond.

o Oppijatega toimib selge, kiire ja digeaegne kommunikatsioon.

o Rahvallikoolid taidavad kokkuleppeid ja on usaldusvaarsed koostdopartnerid.
¢ Riik tunnustab rahvallikoolide kompetentsust taiskasvanuhariduse valdkonnas.

Mitmekesisus

¢ Rahvallikoolid pakuvad lle Eesti koolitusi erinevates valdkondades ja dppevormides.
e Meie 6ppijad voivad olla kdik — s6ltumata vanusest, rahvusest ja haridustasemest.
o Igal rahvaulikoolil on piirkondlikest vajadustest tulenevad eriparad.



http://ttka.hm.ee/seminarid-ja-koolitused/infopaevad-erataienduskoolitajatele/

¢ Rahvalilikool pakub koolitusi vihemalt kolmes dppekavariihmas ning korraldab
Uritusi, naituseid, kontserte jpm eksponeerimaks 6ppetdd tulemusi.

3 Strateegia

3.1 Eesmairgid ja votmevaldkonnad

Rahvaiilikoolid on kokku leppinud kaugema sihi aastaks 2023.
o Eesti Rahvallikoolide Liit suudab mdéjutada taiskasvanuhariduse poliitikat ja arenguid.

Selle saavutamiseks tuleb tegutseda kolmes vétmevaldkonnas — rahvalilikoolide kvaliteet,
Uhisturundus ning vorgustikutéd koolide vahel. Kavas on saavutada jargmised strateegilised
eesmargid.

¢ Rahvallikoolides on kdrge dppetdo kvaliteet.

Tulemusnaitajad:
v' Koik rahvallikoolid anallilisivad regulaarselt kliendi tagasisidet ja teevad selle
pbhjal korrektuure oma tegevuses.
v Suuremad rahvalilikoolid rakendavad EQM kvaliteedisiisteemi.

e Rahvallikoolid on Eestis tuntud ja populaarsed éppeasutused.

Tulemusnaitajad:
v" Rahvalillikoolide tuntus sihtgruppide hulgas on tdusnud.
v' Rahvalilikoolides dppijate arv on tdusutrendis — kasv vahemalt 5% aastas.

e Rahvallikoolid arendavad end ja edastavad oma sdnumeid Uhtse vérgustikuna.

Tulemusnaitajad:
v" Rahvalilikoolide vorgustikku kuulub vahemalt 10 kooli, kes kasutavad oma nimes
moistet ,Rahvadlikool“.
v" Rahvaillikoolide juhtidel ja personalil on vahemalt 3 tdist kohtumist aastas.

3.2 Kommunikatsiooni sihtgrupid ja sonumid

Rahvadulikoolid on valja valinud Uhised strateegilised sihtgrupid, kellele suunatakse Ghine
turunduskommunikatsioon. Neil sihtgruppidel on potentsiaal anda kbdige suurem osa
rahvaulikoolide klientuurist ja tellimustest vdi on neil suurim mdju rahvaulikoolide arengule.

Sihtgruppidele suunatakse sdnumid, mis I&htuvad iga sihtgrupi olemusest ja motivatsioonist.

e Aktiivsed tédtavad naised (karjaarinaised)



See on sihtgrupp, kellel pole aega lihtsalt niisama suhtlemiseks — nad peavad oluliseks
koolituse kvaliteeti, professionaalsust, kaasaaegseid dppemeetodeid ning mugavust ruumide
ja olme osas. Nad leiavad koolituse info sotsiaalmeediast vGi mobiilisdbralikult kodulehelt.

Sonumid:

» Astu orvarattast valja!
» Investeeri iseendasse!

e Lastega emad

Kuna lastega emad vdivad tunda teistega vorreldes suuremat isoleeritust, siis on nende jaoks
oluline laiendada oma suhtlusringkonda ning leida aega iseenda ja oma huvide jaoks. Samuti
vOib neil olla huvi jagada teiste emadega oma kogemusi laste voi pereelu teemal.

Sonumid:

» Tule dppima, murra rutiini!
» Ema, tule éppima ja mangima koos pdénnigal
» Taida oma tassi uute kogemustega!

e Tegusad pensionarid

Eakate jaoks on oluline paaseda kodust valja. Neil on palju aega ning nad tahavad teha
midagi, mis paneks neid tundma aktiivsete ning eluga kursis olevatena. Hea seltskond ning
lahe atmosfaar on neile primaarsed argumendid éppima tulemiseks.

Sonumid:

» Sul pole kellelegi lapselaste pilte ndidata ja koogiretsepte jagada voi kellegagi
koos elu Ule arutada? Tule Rahvaltilikooli seenioride kursustele!
» Silmadega pildistan, kdrvadega lindistan, boonuseks hea seltskond.

e Poliitikud ja riigiametnikud

See sihtgrupp vajab usaldusvaarset partnerit ning selgeid ja argumenteeritud sénumeid.
Nad peavad tundma, et neile pakutavad lahendused on kasulikud ja hélpsasti ellu viidavad.

Sonumid:

» Rahvallikoolid saavad pakkuda kodanikuharidust Ule Eesti ning viia inimesteni
sdnumeid, mis on riigile olulised.

» Rahvalilikoolidel on kogemusi, et jduda keerulisemate sihtgruppideni ning sellega
aidatakse riigil suurendada hakkamasaavate inimeste hulka.

» Kuna 6ppimine ja sotsiaalsus hoiab inimese kauem tervena, saavad
rahvauilikoolid hoida sel viisil kokku ravikulusid.



3.3 Strateegiakaart

SIHT

VOTMEVALDKONNAD

STRATEEGILISED EESMARGID

SIHTGRUPID

Eesti Rahvalilikoolide Liit mjutab

taiskasvanuhariduse poliitikat ja arenguid.

Kvaliteet

Uhisturundus

Vorgustikutoo

Rahvadlikoolides on
korge dppetdd kvaliteet.

Rahvauilikoolid on Eestis
tuntud ja populaarsed

Rahvaiilikoolid arendavad
end ja edastavad s6nu-

Oppeasutused. meid Uhtse vorgustikuna.
AKTIIVSED TOOTAVAD LASTEGA TEGUSAD POLIITIKUD JA
NAISED EMAD PENSIONARID RIIGIAMETNIKUD




4 Tegevuskava

VOTMEVALDKOND / TEGEVUSED 2018 2019 2020 2021 2022 2023 VASTUTAJA/ RAHASTUSALLIKAS MARKUSED
MEESKOND
1. Kvaliteet
1.1 Uhine ERL-i jatkuprojekt kvaliteedi ja turunduse ERL-i juhatus valine rahastus
teemal X (projektist)
EQM-i t66rihm véline rahastus voi
1.2 EQM-i rakendamine rahvaiilikoolides X Q . .
X X X X X rahvallikoolide
oma panus
2. Uhisturundus
ERL-i juhatus véline rahastus Mododik — 2020
2.1 Igal 6ppeaastal Gihine reklaamikampaania (raadio, tv, y y y « « teab igaiks, mis
reklaamlause) on
,rahvadilikool”
ERL-i juhatus, rahvaulikoolide Logo 2018.a
2.2 Vélja to6tada s6numid ja siimboolika ning osaleda « « « « « « liilkmes- oma panus,
erinevatel Uritustel Gihise esindusega organisatsioonid projektipdhine
rahastus
2.3 Vilja anda erileht nt ,,Postimehe”, ,Maalehe” vahel, « « ERL-i juhatus valine rahastus
ajakirjades voi maakondlikes ajalehtedes
ERL-i juhatus, rahvailikoolide
y liikmes- )
2.6 Urituse korraldamine Riigikogus X X xmes oma panus

organisatsioonid

projektipdhine
rahastus




2.7 Leida tuntud eestkdneleja/ taiskasvanuhariduse
arvamusliider

ERL-i juhatus

Oleneb valimiste
tulemustest

2.8 Korraldada rahvalilikoolide festival (foorum,
konverents)

ERL-i juhatus

rahvallikoolide
oma panus,
projektipohine
rahastus

Uhtlasi ERL-i
slnnipaeva
tahistamine

2. Rahvalilikooli séna sisseviimine ERL-i
liilkmesorganisatsioonide nimedesse

Liikmes-
organisatsioonide
juhatused

MG&6dik 2020 on
koigi liikmete
nimes sdna
,rahvatlikoo

|ll

3. Vorgustikutoo

3.1 Rahvaiilikoolide t66tajate kogemusseminaride ja
infovahetuse kaivitamine

ERL-i juhatus,
lilkmes-
organisatsioonid

rahvallikoolide
oma panus,
projektipohine
rahastus

3.2 ERL-i kodulehe edasiarendamine (erinevate
rahvalilikoolide info, ajalugu, tdlge vGorkeeltesse jm)

ERL-i juhatus

rahvailikoolide
oma panus,
projektipohine
rahastus

3.3 Kéivitada tugi ja nGustamine ERL-i liikkmetele:
muudatused seadustes ja nduetes, andmekaitse,
Oppekava arendus, oskusteabe jagamine ja vahendamine
jm

ERL-i juhatus

rahvatlikoolide
oma panus, valine
rahastus

3.4 Uhisdppekavade koostamine ja rakendamine

ERL-i juhatus,
liilkmes-
organisatsioonid

rahvatlikoolide
oma panus




3.5 Omavaheline infovahetus koolitajate ja koolituste
kohta, thiste koolituste elluviimine, Gihise andmebaasi
kasutuselevotmine

rahvailikoolide
oma panus,
projektipdhine
rahastus

3.6 Uhised ERL-i liikmete to6tajate ja koolitajate
koolitused

ERL-i juhatus,
lilkmes-
organisatsioonid

rahvalilikoolide
oma panus,
projektipohine
rahastus

3.7 Koost6o Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

ERL-i juhatus

projektipohine
rahastus

Rahvusvaheline
Erasmus+
Uhisprojekt 2019

3.8 Uhised arendusprojektid (administratiivse suutlikkuse
arendamiseks jm)

ERL-i juhatus

rahvallikoolide
oma panus,
projektipohine
rahastus




5 Seire ja hindamine

Arengu- ja kommunikatsioonistrateegia hindamise aluseks on tegevuskavas (ptk 4) toodud
ajakava ning eesmarkide ja tulemusnaitajate nimekirjas toodud kriteeriumid, mida
seireprotsessi jooksul jalgida.

Tegevuskava seire jaoks korraldatakse Uks kord aastas koosolek, kus rahvatilikoolide juhid
ja kontaktisikud analtusivad tegevuste elluviimise seisu kasutades jargnevat maatriksit.

Tegevuskava tditmise seire maatriks

TEGEVUS

610¢
0coc
T20¢

ceoce

€¢0¢

TAITMISE SEIS
(,Alustamata“;
,Ettevalmistamisel”,
,Taitmisel”,
,Taidetud”)

VASTUTAJA KOMMENTAAR
(Asjakohased markused ja
ettepanekud tegevuse osas.)

Eesmarkide saavutamist hinnatakse Uks kord perioodi keskel ja teine kord peale perioodi
I6ppu enne uue strateegia koostamist. Seda tehakse jargmise maatriksi alusel.

Eesmdrkide saavutamise seire maatriks

EESMARK

TULEMUSNAITAJAD

SAAVUTAMISE SEIS

JARELDUS/ KOMMENTAAR

Uue arengukava koostamist ning eesmarkide ja tegevuskava imbervaatamist alustatakse

hiljemalt aastal 2023. a esimeses pooles.




